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IV CIRCOLO “ G. MARCONI” TRAPANI

VIALE 11 SETTEMBRE 2001 — 91100 TrapaniC.F. 80004490811-tel. 0923/539178 — fax 0923/ 555047
e-mail : tpee00400p@istruzione.it -tpee00400p@pec.istruzione.it Sito web : www.guglielmomarconi.edu.it

Al Dirigente Scolastico del
IV Circolo “G. Marconi”
di Trapani

ALLEGATO A) “Istanza di partecipazione” - Personale Docente

Oggetto: Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno per
Pattivita di supporto alla realizzazione del progetto

Linea di investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”

CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-18400
CUP: E94D22005730006
TITOLO DEL PROGETTO: ReGeneration

Il/La sottoscritto/a

dipendente del IV Circolo “G. Marconi” di Trapani chiede di partecipare alla selezione di incarichi
per losvolgimento di attivita relative all'Avviso — M4C113.2-2022-961 -Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”

CHIEDE
di essere inserito/a nella graduatoria per la selezione dell’Incarico di Progettista / consulente pedagogico.

Allega Curriculum Vitae in formato europeo debitamente sottoscritto.

Luogo e data

Firma
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ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione”

Oggetto: Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di personale interno per Pattivita di
supporto alla realizzazione del progetto Linea di investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”

CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-961-P-18400
CUP: E94D22005730006
TITOLO DEL PROGETTO: ReGeneration

TABELLA AUTOVALUTAZIONE

Cognome e Nome del Candidato

Auto Valutazio
n. |Criteri Punti/100 valutazione | ne della
*) scuola
Laurea triennale pt. 2;
1 Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Ordinamentaleo
specialistica specialistica  pt. 6
5 |Altra Laurea pt. 2 per titolo max 3titoli
3 Master di I livello, coerente con il ruolo |pt. 1 per titolo max 5titoli
richiesto
Master di 11 livello/diploma . -
4 |specializzazione biennale/dottorato, pt. 2 per titolo max 4titoli
coerente con il ruolo richiesto
Master di Il livello/diploma . -
5 |specializzazione biennale/dottorato, pt. 1 per titolo max Stitoli
altra tematica
6 |Anzianita di servizio Per 0gni anno pt. 0,50max
20 anni
7 |Incarico in altri progetti PONFESR/FSE Pt' 2 _per_ Incarico max 5
incarichi
8 Altri incarichi*
TOTALE /100 /100

(*) da compilare a cura del candidato)



*Legenda:

Collaboratore del Dirigente Scolastico (4 punti per ogni anno per un massimo di 20 punti)

Responsabile di plesso/coordinamento d’indirizzo (4 punti per ogni anno per un massimo di 20
punti)

Incarico Funzione strumentale (2 punti per ogni anno per un massimo di 10 punti)

Incarico di Animatore digitale (2 punti per ogni anno per un massimo di 10 punti)

Incarico in commissioni (1 punto per ogni anno per un massimo di 5 punti)

N.B. Il candidato avra’ cura di evidenziare sul curriculum vitae le esperienze e 1 titoli
dei qualirichiede la valutazione.

Luogo e data

Firma




